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 ИНП – неправительственная неполитическая организация, созданная в 2000 году
при участии ряда ведущих экономистов, бизнесменов и общественных 
деятелей России

 ИНП – это команда исследователей и практиков в области экономики, 
управления, политологии, права и проблем гражданского общества

 Миссия ИНП – за счет исследовательской, проектной и образовательной 
деятельности содействовать запуску позитивного сценария развития России
посредством установления нового общественного договора

 Направления проектной работы ИНП «Общественный договор» включают:
o аналитические разработки для органов государственной власти разных стран по 

подготовке стратегий национального развития и экономическим 
реформам

o совместные проекты с бизнесом, институтами развития, гражданскими 
организациями по проектированию (микро)институциональных 
изменений для создания благоприятной среды их деятельности

o консультирование бизнеса по созданию корпоративных стратегий развития
с учетом возможностей использования социокультурных факторов.
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Разработка в интересах казахстанского Фонда национального благосостояния «Самрук-
Казына» концепции стратегии социально-экономических реформ с участием
институтов развития, нацеленной на поиск новых подходов к реализации
модернизационных устремлений стран с трансформационной экономикой

Участие в подготовке «Стратегии 2020» Правительства РФ по направлению «Оптимизация
присутствия государства: сокращение регулирующих функций, обеспечение
прозрачности и обратной связи с гражданами и бизнесом»

Выработка методологии, организация и проведение общественных мониторингов
деятельности Федеральной антимонопольной службы России для создания и развития
каналов, механизмов и инструментов влияния основных стейкхолдеров на решения и действия
ФАС РФ

Создание по заказу Центрального банка Азербайджана концепции эволюционной
экономической модернизации Азербайджана с акцентом на макроэкономической политике
и на институциональных трансформациях

Разработка Концепции стратегии гуманитарного сотрудничества на пространстве
СНГ, Грузии по заказу Межгосударственного фонда гуманитарного сотрудничества в 2012 г.

Проведение исследования «Возможности использования социокультурных факторов в
развитии глобальной компании российского происхождения»

Клиенты и проекты 
ИНП «Общественный договор»*

* Не полный перечень



Сотрудничество с Комиссией при Президенте РФ по 
модернизации и технологическому развитию 
экономики России
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 Выявление культурных факторов модернизации посредством анализа 
структуры ценностей российских работников и их поведенческих установок в 
инновационном секторе экономики

 Исследование стратегий инновационного развития крупных корпораций с
государственным участием с точки зрения их отношений со стейкхолдерами

 Разработка предложений по стимулированию межотраслевой диффузии
инновационных технологий и способам государственной финансовой
поддержки технологических инноваций в авиационной промышленности

 Анализ возможностей изменения форм налогового администрирования
как способа формирования политической субъектности налогоплательщиков и
стимулирования спроса на модернизацию

 Разработка вопросов развития интеграционных и модернизационных
процессов в Едином экономическом пространстве ЕврАзЭС



Главные проектные направления:

 Разработка совместно с правительством реформ по дебюрократизации и 
преобразованию административных отношений;

 Содействие развитию субъектов горизонтального контракта –
самоорганизация бизнеса, развитие институтов гражданского общества;

 Исследования фундаментальных проблем социального контракта в 
рамках «новой политической экономии»

Think and Act Tank:



Проекты ИНП «Общественный договор», в которых 
принимали участие студенты в рамках программы 
стажировок АНЦЭА
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2010 г.
1. Выявление взаимосвязей культурного и социального капиталов с 

характеристиками социально-экономического развития.

2011 г.
1. Альтернативные технологии администрирования налоговых сборов: анализ 

возможностей изменения форм налогового администрирования как способа 
формирования политической субъектности налогоплательщиков и 
стимулирования спроса на модернизацию.

2. Культурные факторы модернизации. Ценности россиян: ресурс или барьер 
для развития?

2012 г.
1. Социокультурный профиль страны и человеческий капитал: возможности 

для Большой Москвы.

Направления работ в рамках стажировки в 2013 году будут озвучены во время презентации.



Требования к участникам:

 Владение инструментарием Новой институциональной экономической теории;

 Готовность работать в команде, ответственность;

 Знание эконометрики.

 Знание английского языка;

Что мы готовы предложить:

 Работу с ведущими экспертами в области институциональной экономики.

 Получение опыта работы в команде в комплексных научно-практических 
исследованиях.

 Поддержка научной деятельности студентов, научное консультирование по 
темам, которые входят в круг научных интересов сотрудников Института.

 Гибкий график Вашей занятости и возможность удаленной работы.
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

ДО ВСТРЕЧИ НА СОБЕСЕДОВАНИИ

www.inp.ru

info@inp.ru

+7(495) 979-48-36


